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Diligencia: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacién PLATAFORMA;.

CIUDADANA i A DESALAMBRAR! Han sido aprobados en Asamblea General ExtraOrdmarla'
celebrada al efecto el dia 18 de diciembre de 2015 como se acredita en el libro de actas-de Ia"‘

ASOCIACION .

En Cérdoba a 30 de diciembre de 2015.

SECRET EL PRESIDE




“Plataforma ciudadana jA desalambrar!”
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién de ASOCIACION “iA DESALAMBRAR!” se constituye en
Cordoba el 6 de febrero de 2003 una organizacion de naturaleza asociativa y sin
animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola, en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de
aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, asi como
en las disposiciones normativas concordantes.

El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada,
con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio.

La Asociacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la Asociacién radicara en la calle Escultor Fernandez Marquez
N. 4, 22 Izquierda de la localidad de Cérdoba( Cérdoba).

El cambio de domicilio requerird acuerdo de la Asamblea General,
convocada especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes
Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y sélo producira efectos, tanto para los
asociados como para los terceros, desde que se produzca la inscripcién.

Articulo 4. Ambito de actuacién.

El ambito territorial en el que la asociacidn a va desarrollar principalmente
sus actividades es la provincia de Cérdoba.
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Articulo 5. Duracion.
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
CAPTULO Il
OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6. Fines.
Los fines de la Asociacidn seran los siguientes:

1.- Recuperar Defender y mantener las vias pecuarias, caminos publicos y cauces
fluviales del territorio provincial de Cérdoba para garantizar el paso de personas y
reses por ellos.

2. - Colaborar con otras organizaciones y personas andaluzas en la recuperacion y
defensa de las vias pecuarias, caminos publicos y cauces fluviales en el territorio de
Andalucia para garantizar el paso de personas y reses por ellos.

3.- Recopilaciéon de documentos y estudio cartografico de diferentes caminos
publicos para promover su inventario, mantenimiento, conservacién y
recuperacién.

4.- Defensa y proteccion del medioambiente.

5.- Promocion, Valorizacién y libre transito de los caminos publicos entre la
poblacién.

6.- Conservacién y mejora de flora y fauna autéctona de senderos y caminos
publicos.

7.- Difusién, estudio y fomento del uso publico respetuoso con el medio en los
montes publicos y espacios naturales de la provincia de Cérdoba.

8.- Proteccidn, difusién y fomento de la recuperacién de elementos patrimoniales e
histdricos en las zonas naturales de la provincia de Cordoba.

Y para la consecucion de dichos fijes desarrollara las siguientes
actividades:

- Marchas, manifestaciones y movilizaciones Publicas.

- Denuncias de usurpaciones, cierres de caminos, vias pecuarias y cauces
fluviales asi como actuaciones contra el medio ambiente.

- Recopilacién, documentacién y difusion de la documentacion relativa a
caminos publicos: cartografia, documentacién publi ivada.




- Divulgacion y defensa de los derechos de paso.

- Realizacién de jornadas y actividades formativas y divulgativas .

- Jornadas ambientales y de potenciacion del conocimiento, conservacién -~
y defensa de caminos , vias pecuarias, cauces fluviales, montes publicos
y elementos patrimoniales.

-  Promover iniciativas de recuperacion de caminos ante las
Administraciones Publicas para el correcto inventario y conservacion de
los mismos.

- Jornadas de Senderismo y ciclismo para la divulgacién y conocimiento
de los mismos.

- Movilizaciones para la concienciacién de la desproteccién de caminos y
acciones formativas y jornadas tendentes a su proteccion.

- Promocién del voluntariado relacionado con los fines de la asociacién.

- Comparecencia activa y defensa de los fines de la asociacion ante las
diferentes administraciones publicas.

- Cooperacién con instituciones publicas para la promocion, defensa,
conservacién, inventario y recuperacién de caminos, vias pecuarias y
cauces fluviales.

- Publicar y divulgar diferente material audiovisual para la defensa de los
caminos, vias pecuarias y cauces fluviales.

- Promocién de corresponsalias para promover el trabajo conjunto con
diferentes administraciones publicas, asociaciones y promocién del
voluntariado.

- Para la realizacion de estas actividades, comunicacion y relaciones
externas se llevaran a cabo actividades relacionadas con gestion de
pagina web, faceboock y cualquier otro medio de comunicacién
/divulgacion que pudiera existir.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7. Asamblea General General de socios.

El érgano supremo y soberano de la Asociacidon es la Asamblea General,
integrada por la totalidad de los socios.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y
debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, y seran
convocadas en la forma que se indica en los presentes Estatutos.




Articulo 8. Legitimacion para convocar las Asambles.

Las Asambleas seran convocadas por la persona titular de la Presidencia, a
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de un ndmero de
personas asociadas no inferior al 10 por 100.

- Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General,
la persona titular de la Presidencia la convocara en el plazo maximo de quince dias
naturales desde la adopcion del acuerdo. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracién de la Asamblea habra de mediar, al menos, quince dias
naturales.

- La solicitud de convocatoria efectuada por los socios contendra el orden de
dia de la sesidn, y adjuntard los documentos o informacidon que fuere necesaria
para la adopcidén de los acuerdos siempre que dicha documentacion o informacion
haya de ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacién; una
vez sellada se devolvera una copia al solicitante.

La persona titular de la Secretaria de la Asociacién, después de comprobar
los requisitos formales (nimero de socios, convocatoria y documentacion, en su
caso), dard cuenta inmediata a la Presidencia, para que, en el plazo de quince dias
naturales desde su presentacion, convoque la Asamblea que habra de celebrarse
dentro del plazo de treinta dias naturales a contar desde la solicitud. Si la solicitud
adoleciere de requisitos formales, la persona titular de la Secretaria la tendra por
no formulada, procediendo a su archivo con comunicacion la persona asociada que
encabece la lista o firmas.

Si la persona titular de la Presidencia no convocara la Asamblea dentro los
plazos establecidos en el parrafo anterior, los promotores estaran legitimados para
proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en
la convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la
solicitud.

Articulo 9. Forma de la convocatoria.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, debera ser comunicada vy
expuesta en el tablén de anuncios si existiera, con una antelacion de quince dias
naturales a la celebraciéon de la Asamblea.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fechay
hora de su celebracién en primera y en segunda convocatoria.




La documentacién necesaria e informacion que haya de -ser'\tenida .enl_"'
cuenta para la adopcién de los acuerdos, estara a disposicion de los socios'en la
Secretaria de la Asociacién, con una antelacién minima de quince dias naturales a la
celebracién de la Asamblea.

Articulo 10. Asamblea General ordinaria.

La Asamblea General ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio dentro
de los cuatros meses siguientes al cierre del ejercicio, al objeto de tratar los
siguientes puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior (sea
Asambiea general ordinaria o extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacion, si procede, de los Presupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacidn, si procede, de la
gestion de la Junta Directiva.

5.- Aprobacidn, si procede, del Programa de actividades.

Articulo 11. Asamblea General extraordinaria.

Para la adopcién de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo
anterior se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y, en
concreto, para tratar de los siguientes:

1.- Modificacion de los estatutos.

2.- Disolucidn de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposicion y enajenacion de bienes.

5.- Constitucion de una Federacién, Confederacién o Unidn de Asociaciones
o su integracién en ella si ya existiere.

6.- Aprobacién del cambio de domicilio, que entrafiara la modificacién de los
estatutos.

Articulo 12. Quorum.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurran, presentes o
representados, al menos un tercio de los asociados; en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de asistentes asociados.

Para el computo de socios o nimero de votos total, las representaciones o
delegaciones efectuadas por los socios se presentaran a la persona titular de la
Secretaria al inicio de la sesién.

Las personas que van a ejercer la Presidencia y la Secretaria de la Asamblea
seran designadas al inicio de la reunion.




Articulo 13. Adopcion de acuerdos.

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del
dia. La persona que ejerza la Presidencia iniciard el debate, abriendo un primer
turno de intervenciones en el que se hara uso de la palabra previa su autorizacién;
asimismo, moderard los debates, pudiendo abrir un segundo turno de
intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los emitidos por las personas asociadas presentes o
representadas, los acuerdos relativos a disolucién de la asociacidn, modificacion de
los Estatutos, disposicidn o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros
de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacién y otras
modificaciones estatutarias, asi como los relativos a la designacién de los miembros
de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion de
federaciones, confederaciones y uniones, disolucidn, se comunicaran al Registro de
Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un mes desde que se produzca el
acuerdo.

Articulo 14. Delegaciones de voto o representaciones.

La representacion o delegacion de voto sélo serad vdlida para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o
representacion indefinida.

La representacion o delegacion de voto constara por escrito, con indicacidn
de los datos personales, nimero de asociado de la persona delegante y
representada y firmado y rubricado por ambas.

CAPITULO IV
ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 15. Definicién y mandato.
La Junta Directiva (Junta de Gobierno o denominacién similar) es el érgano

colegiado de gobierno, representacién y administracién de la Asociacién, sin
perjuicio de las potestades de la Asamblea General como érgano soberano.
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Su mandato tendra una duracién de 4 afios. Transcurrido dicho periodo; se
procederd a su renovacion y consiguiente inscripcion registral. La Asamblea General
para el nombramiento o renovacion de la Junta Directiva debera convocarse con
anterioridad a la finalizacién del mandato establecido. iy

Articulo 16. Cargos.

La Junta Directiva estard formada por tres o mas miembros y un maximo de
30 miembros de los cuales uno ostentara la presidencia, otro la secretaria y el resto
serdn vocales que pueden ocupar otros cargos como vicepresidencia, tesoreria,
designados y revocados por la Asamblea General.

El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las
sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 17. Eleccién.

Para formar parte de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso o
incursa en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en
Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de los Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, los
socios que pretendan ejercer su derecho a ser elegidos, tendran que presentar su
candidatura con una antelacion, como minimo, de veinticuatro horas a Ia
celebracion de la Asambilea.

Producida una vacante, la Junta Directiva podra designar a otra persona
que forme parte de ésta para su sustitucidn provisional, hasta que se produzca la
eleccién definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 18. Cese de los cargos.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no
se proceda por la Asamblea General la eleccién de la nueva Junta Directiva, aquélla
continuard en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos
documentos hayan de firmar en funcién de los respectivos cargos.

e) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
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f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asambléa

General.
g) Por la pérdida de la condicion de persona asociada.

Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones,
para su debida constancia y publicidad.

Articulo 19. La Presidencia.
Corresponde a la persona que ostente la Presidencia:

a) Representar legalmente a la Asociacidon ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin, sin perjuicio de que por cada érgano en el
ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos, se faculte expresamente
para su ejecucion a cualquier otra persona miembro de la Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

e) Ordenar pagos y autorizar gastos.

f) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.

h) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacién.

Articulo 20. La Vicepresidencia.

Correspondera a quien ostente la Vicepresidencia realizar las funciones de la
Presidencia en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad,
pudiendo actuar también en representacion de la Asociacidn en aquellos supuestos
en que asi se acuerde por la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 21. La Secretaria.

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:
a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y

autorizar sus actas.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la

Asamblea.

47




c) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria
efectuada por los socios en la forma prevista en el articulo 82 de los presentes
Estatutos. §e

d) Recibir y cursar los actos de comunicacion de los miembros de la Junta
Directiva y de los socios asi como las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

e) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que
correspondan.

f) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacion que haya
de ser utilizada o tenida en cuenta.

g) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que
fueren necesarios.

h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y Libros
de la Asociacién, a excepcion del/los libros de contabilidad.

i) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, la persona titular de la Secretaria sera sustituido por el
vocal de menor edad.

Articulo 22. La Tesoreria.
Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la
forma determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el
visto bueno conforme de la Presidencia.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboraciéon del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacién por
la Junta Directiva y posterior sometimiento a la Asamblea General. En la misma
forma se procedera respecto Estado General de Cuentas para su aprobacién anual
por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicidn titular de la Tesoreria, como
responsable de la gestion econdmica financiera.

Articulo 23. Vocales.
Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de
la Junta Directiva, asi como las que la propia Junta les encomiende por la creacién

de delegaciones o comisiones de trabajo.

Articulo 24. Apoderamientos.




La Junta Directiva podrd nombrar apoderados generales o especiales.Los
apoderamientos generales y su revocacion deberdn ser presentados ante “el
Registro de Asociaciones, para su inscripcion si procediere.

Articulo 25. Convocatorias y sesiones.

1.- Para la vdlida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la
celebracidon de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberan estar
presentes la mitad de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia
del titular de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes les sustituyan.

2.- La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre y cuantas
veces como sea preciso para la buena marcha de la Asociacidn, previa
convocatoria realizada por la Presidencia, a iniciativa propia o de cualesquiera de
sus miembros.

3.- La convocatoria de sus reuniones se realizard con los requisitos formales
(orden del dia, lugar y fecha...), y se hara llegar con una antelaciéon minima de 48
horas a su celebracion.

4.- Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefialado en el articulo 13
para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, dirimiendo el voto la Presidencia, en caso de empate.

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia,
salvo que, estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta
Directiva, lo acuerden por unanimidad.

6.- lgualmente quedard validamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos sus miembros, asi se
acordare por unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado anterior en
cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibirdn la denominacién de
Junta Directiva Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto,
aquellas personas previamente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas
funciones seran exclusivamente de asesoramiento.

Articulo 26. Competencias y atribuciones.
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
a) Elaborar el Plan de Actividades.
b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea
General. =




d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacién definitiva pbr_.-'la
Asamblea General. \

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su
aprobacion definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea
General.

g) Crear Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo
de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.
Dichas comisiones regularan su funcionamiento interno en la forma que se
acuerden por éstas en su primera sesion constitutiva.

h) Resolver las solicitudes relativas a la admisién de socios.

Articulo 27. Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta
Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo,
cumplir y hace cumplir los fines de la Asociacion, concurrir a las reuniones a las que
sean convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia de un
representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por
los realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se
opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere
participado en su adopcion.

Articulo 28. Caracter gratuito del cargo.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin
que en ningun caso puedan recibir retribucién por el desempefio de su funcion, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de
los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 29. Actas.

1.- De cada sesidn que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se
levantard acta por la persona titular de la Secretaria, que especificara
necesariamente el quérum alcanzado para la valida constitucién (en el caso de la
Junta Directiva figurardn necesariamente los asistentes), el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.




2.- En el acta figurara, a solicitud de las respectivas personas asociadas; el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen
o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencidon o propuesta, siempre que
aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a ésta.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién; no obstante
lo anterior, la persona titular de la Secretaria podra emitir certificaciones sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, haciendo constar expresamente que
el acta esta pendiente de su ulterior aprobacidn.

4-.- Las Actas seran firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas
por la Presidencia.

Articulo 30. Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser
impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion
que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de
la fecha de su adopcidén, instando su rectificacién o anulacién y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan
suscitarse en la asociacién, las solicitudes de constancia registral que se formulen
sobre las cuestiones controvertidas sélo daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO VI
SOCIOS

Articulo 31. Clases.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquéllos que participen en el acto de constitucion
de la Asociacién.

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la
Asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la asociacidn, se hagan acreedores de
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Para la pérdida de la condicién persona asociada por esta  causa, sera .
requisito indispensable el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por
2/3 del nimero de votos legalmente emitidos. Toda persona asociada tendra
derecho a ser informada de los hechos que den lugar a la expulsién y a ser oida:con
caracter previo a la adopcion de dicho acuerdo.

En el supuesto de sancidn de separacion de la persona asociada se
requerird, en todo caso, la ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 34. Derechos.

1. Son derechos de los socios de nimero y fundadores:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

b) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

c¢) Ser informados acerca de la composicidon de los 6rganos de gobierno y

representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de

su actividad.

d) Ser oidos con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias

contra ellos y ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas,

debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

e) Acceder a la documentacién de la asociacién, a través de la Junta
Directiva.

f) Participar en las actividades de la asociacion y utilizar los bienes e

instalaciones de uso comun de la Asociacion, con respeto a igual derecho

del resto de los socios.

2. Los socios de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y de
nimero a excepcion de los previstas en los apartados a) y b). No obstante lo
anterior, podran asistir a la Asambleas Generales con voz pero sin voto.

Articulo 35. Obligaciones.

Son deberes de los socios fundadores y de numero:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion
de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de persona asociada por impago
de las cuotas sociales, en tanto se procede a su expulsién, el socio o socia tendra en
suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo. Dicha suspensidn del derecho se
producird con el impago de una sola de las cuotas y mientras se proceda a su
regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicidn de persona asociada.




tal distincién. El nombramiento de los socios de honor corresponderd a'la Junta
directiva o Asamblea general. '

Articulo 32. Adquisicion de la condicion de persona asociadai:

Para adquirir la condicién de persona asociada se requiere ser persona fisica
o juridica y estar interesada en el desarrollo de los fines de la Asociacién.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados
con plena capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicion legal para el
ejercicio del derecho.

Los menores de mas de catorce afios no emancipados necesitan el
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo
expreso de su érgano competente, y las de naturaleza institucional, el acuerdo de
su organo rector.

La solicitud para adquirir la condicién de persona asociada, siempre que se
cumplan con los requisitos regulados estatutariamente, sera aceptada por la Junta
Directiva.

Articulo 33. Pérdida de la condicion de persona asociada.

La condicién de persona asociada se perderd por alguna de las siguientes
causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello sera suficiente la presentacion de
renuncia escrita dirigida a la Junta Directiva, presentada ante la Secretaria de la
Asociacidn. Los efectos seran inmediatos, desde la fecha de su presentacion.

b) Por impago de tres cuotas. Sera necesaria, en este supuesto, la
expedicion por la persona titular de la Tesoreria de certificado de descubierto, con
la firma conforme la persona titular de la Presidencia. Tendra efectos desde su
notificacién a la persona asociada morosa, haciéndose constar, necesariamente, la
pérdida de la condicién de persona asociada.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la persona asociada que
hubiere perdido dicha condicién por la citada causa, podra rehabilitarla si en el
plazo de seis meses desde la notificacion, abonare las cuotas debidas, asi como las
transcurridas desde dicho momento hasta el de la solicitud de reingreso mas con
una penalizacién correspondiente a una mensualidad de cuota. Transcurrido el
indicado plazo no se admitird nueva solicitud para asociarse.

d) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales.




CAPITULO Vi
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 36. Patrimonio fundacional.

El patrimonio fundacional o inicial de la Asociacién en el momento de su
constitucién es de 200 Euros .

Articulo 37. Titularidad de bienes y derechos.

La Asociacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos
que integran su patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se
inscribiran, en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 38. Recursos econdmicos

La Asociacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su
caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c¢) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 39. Ejercicio econémico, presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econdmico coincidird con el afo natural; comenzara el 1 de
enero y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada afo.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera
aprobado en Asamblea General. Con la aprobacién del Presupuesto quedaran
aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse
Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la
disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la
adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, previo infor esoreria y
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ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra de aprobarse en-egl plazo de
treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asoc;acmn""
una vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad que
permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacién
financiera de la Asociacidn.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 40. Disolucion.

La Asociacidn se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General
Extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cddigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se determinen en los presentes Estatutos.

Articulo 41. Liquidacion.

Acordada la disolucién de la Asociacién, se abre el periodo de liquidacién,
hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucidon se
convierten en liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea
General o la persona titular del Juzgado que, en su caso, acuerde la disolucién.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se
destinara entidadaes no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a

los realizados por la misma.
Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de la

liquidacién a entidades publicas.




En caso de insolvencia de la Asociacidn, la Junta Directiva o0, en su caso; I_QS
liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento -
concursal ante el Juzgado competente. '

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley

4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, y deméas disposiciones
complementarias

En Cérdoba a 30 de diciembre de 2015.

El presente documento constituye una modificacion de los Estatutos
inscritos en el por lo que firman las personas titulares de la Presidencia y de la
Secretaria de la entidad.

MANUEL TRUJILLO CARMONA
PRESIDENTE :
A
c"(,/' \]

ANTONIO BLANCO FERNANDEZ

SECRETARIO —
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JUHTA DE A“DA]_U[];\ DELEGACION DEL GOBIERNO

Secretaria General Provincial de la
Consejeria de Justicia e Interior

Cdérdoba
Fo i |
Fecha: 19/01/2016 O q
Ntra./Rfa: CO - 8248 ASOCIACION A DESALAMBRAR
Asunto; Inicio de procedimiento de ESCULTOR FERNANDEZ MARQUEZ N°4,2° 1ZQ
declaracion de utilidad publica. 14012 - Cérdoba (CORDOBA)

Con fecha 30 de diciembre de 2015, se ha recibido en esta Delegacion del Gobierno solicitud de
declaracion de utilidad publica, de la Asociaciéon A DESALAMBRAR, que sera instruido y tramitado por
esta Delegacion de acuerdo con la regulaciéon contenida en el Real Decreto 1740/2003, de 19 de

diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica.

Se pone en conocimiento de esa entidad, que transcurrido el plazo de SEIS MESES desde la
recepcion de la solicitud, sin que se haya notificado resolucion expresa, se podra entender

desestimada, de conformidad con lo que establece el articulo 3.9 del Real Decreto citado.

- JEFA DEL SERVIGIO DE JUSTICIA

Fdo. r Lépez Rubio

V.15/04/10 C/ Sarto Tomés de Aauino, s/n- 14071 Cérdoba Tekiono 957 002 200 Fax 957 108111 +



JUNTA DE ANDALUCIA DELEGACION DEL GOBIERNO

Secretaria General Provincial de la
Consejeria de Justicia e Interior

Cordoba
Fecha: 18/01/2016 ASOCIACION A DESALAMBRAR
Ntra./Rfa: CO - 8248 ESCULTOR FERNANDEZ MARQUEZ N°4,2° 1ZQ
Asunto: Resolucion en procedimiento de 14012 -Cérdoba-
modificacion de Junta Directiva (CORDOBA)

Con esta fecha se ha inscrito en el Registro de Asociaciones de Andalucia la modificacion del
érganc-de representacion de 1a Asociacion A-DESALAMBRAR, que se detalla; — - - — =

Reeleccién Junta Directiva

MARIA DOLORES ATIENZA IBANEZ

Fecha desde: 23/09/15, hasta 22-9-19 (Cargo: VOCAL)

Reeleccién Junta Directiva

ANTON!IO BLANCO FERNANDEZ

Fecha desde: 23/09/15, hasta 22-9-19 (Cargo: SECRETARIA)

Reelecciéon Junta Directiva

HUMBERTO MARTINEZ SANCHEZ

Fecha desde: 23/09/15, hasta 22-9-19 (Cargo: TESORERIA)

Reeleccién Junta Directiva

PATRICK WILLIAM PHILPOTT

Fecha desde: 23/09/15, hasta 22-9-19 (Cargo: VICEPRESIDENCIA)

Reeleccion Junta Directiva

PEDRO CARLOS SAMANIEGO MUNOZ

Fecha desde: 23/09/15, hasta 22-9-19 (Cargo: VOCAL)

Reeleccion Junta Directiva—

JOSE SERRANO NAVARRO

Fecha desde: 23/09/15, hasta 22-9-19 (Cargo: VOCAL)

Reeleccion Junta Directiva

MANUEL TRUJILLO CARMONA

Fecha desde: 23/09/15, hasta 22-9-19 (Cargo: PRESIDENCIA)

Lopez Rubio

V.15/04/10 G/ Sarto Torés de Aquino, s/n- 14071 Cérdoba Tekfonp 957 002 200 Fax 957 108111 +




